
 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอชุมแพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 
วิสัยทัศน์(Vision) 

“องค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคม เพื่อให้ชุมแพเป็นเมืองแห่งสุขภาวะภายในปี พ.ศ. 2567” 

 
พันธกิจ(Mission) 

1)ระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมสร้างระบบสุขภาพของอ าเภอให้มีความเข้มแข็ง ก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนการพัฒนาสุขภาพของอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน ท่ีเชื่อมโยงในทิศทาง
เดียวกันทุกระดับ สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี และความต้องการทางสุขภาพของประชาชน และ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีทุกภาคส่วน และเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน มีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2)พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนให้เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ  ปลอดภัย 
ไร้รอยต่อ ไม่เหลื่อมล้ า และเป็นระบบบริการท่ียอดเย่ียมเพื่อประชาชนพึงพอใจ เชื่อมั่น และวางใจ  
พร้อมท้ังส่งเสริม สื่อสาร ให้ประชาชนเกิดความเข้าใจในภารกิจการบริการสุขภาพ เข้าใจในระบบ
บริการ และการบริการสุขภาพแก่ประชาชน 

3)สร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และการเห็นคุณค่าของการมีสุขภาพดีแก่
ประชาชนในทุกกลุ่มวัย ให้ประชาชนมีทักษะในการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว  ชุมชน 
จนเกิดวัฒนธรรมสุขภาพท่ีเข้มแข็ง และสามารถลดปัญหาสุขภาพได้ด้วยตนเอง 

4)พัฒนาคลากรด้านสาธารณสุขทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง บุคลากรมีขีดความสามารถตาม
ภารกิจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน  และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5)ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหน่วยงานด้านสาธารณสุขทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง มี
ธรรมาภิบาล และมีความทันสมัยในเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นน า 

ค่านิยมองค์กร(MOPH) 
1. M (Mastery) เป็นนายตนเอง : หมั่นฝึกตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบบนพื้นฐานของการมีส านึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
2. O (Originality) เร่งสร้างสิ่งใหม่ : สร้างสรรค์นวัตกรรมส่ิงใหม่ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
3. P (People Centered) ใส่ใจประชาชน : ยึดประโยชน์เป็นศูนย์กลางในการท างานเพ่ือ
ประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลัก“เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้” 
4. H (Humility) ถ่อมตน อ่อนน้อม : มีสัมมาคารวะ มีน้้าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 


